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REGULAMENT
privind acordarea vacherelor de vacania pentru functionarii publici gt personaltul
contractual din cadrul Primériei comunel Darmanegti, judetul Dambaovita

Avand in vedere art. LIl din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare T domeniul chettuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru medificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene prin care

se arata ca:

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art, 2 alin. (1) pct. 30 din.Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ultenoare si laarf. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 27:3/2006 privind finantele publice locaie, cu modificarile si
completariie ultericare, indiferent de -sistemul de finantare §i de subordanare; ificlusiv

activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institatiile publice
precum si servicile publice autonome de interes natuonal cu personahtate juridica,

reglementate prin Ledea nr. 41/1994 privind organizarea $i functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune si a Socletatu Roméne de Televiziune, republlcaté acorgda
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie
2025, personalylui ale cirui salarii de baz& nete din luna antericard acordérii acestora
sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii furistice
achizitionate, respectiv 8C0 de lei pentru achlzutsonarea de pachete de servicii turistice in

valoare de cel putin 1.600 lei.
Pentru anul 2025, salariaiii care opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanta Tgi

exprimd in scris angajamentul, conferm modeluiui prevazut in anexa nr. 13 din
Hotararea nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanid, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
215/2009 , de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravalcarea totala a fiecarui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice Tn valoare de cel putin 1.600 de lei.

Suma corespunzitoare voucherelor de vacantad pe anul 2025, in valoare de 800

de lei, poate fi folositd fractionat.”




Voucherele de vacanid nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publicd, alese $i numite.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate nu se ia n calcul la determinarea
limitei sporurilor prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 1532017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile $i completérile ulterioare,

Acordarea voucherelor de vacantd nu intrd sub incidenta prevederilor art. 11 alin.
(4) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului piatit din
fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor legale, prevazute de:
v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacantd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

¥ Ordonanta de Urgenta nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare In
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetuiui general consolidate pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

prorogarea unor termene;
Y Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea $i completarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobale prin Hotararea

Guvernului nr. 215/2009;
Y Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului plétit din fonduri

publice, prin includerea medificarilor §i completariior ultericare,
i Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificariie si completarile ultericare;
N HCL nr. 13 din  26.03.2025 privind aprobarea bugetuiui local al comunei

Darmanesti, Judetul Dambevita, pe anul 2025;

la nivelul Primariei comunei Darménesti, judetwl Dadmbovita se aprob3d prezentul
regulament de acordare, utilizare gi resttuire a voucherelor de vacanta.

Prezentul Regulament are ca scop stabilirea cadrului legal de acoerdare a
voucherelor de vacant, modul de calcul al numarului de vouchere ce se acorda fiecrui
salariat din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, raportat la perioada efectiv lucrata, conditiile de valabilitate ale voucherelor,
faptele ce constitule contraventie si sanctiunea aplicatd conform legii, §i a fost intocmit

cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 1 Prevederi Generale
(1) Voucherele de vacant sunt bilete de valoare care se acordd angajalilor

pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de cdihna
in regim de turism intern. In temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 8/2008, cu modificarile
si completarile uiterioare, Primarui comunei Darmanesti, judetul Dambovita, in
calitate de angajator acord anual, in limita sumelor prevazute in buget alocate
cu aceastd destinatie, sub forma de vouchere, Tn cuantum de 800 lei pentru un
salariat in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui

salarii lunare nete sunt de pana a 8.000 lei.

(2) Tn scopul recuperarii §i intretinerit capacitati de muncad, cresterii
productivitatii muncii gi de motivare a personalului, functionari publici §i personal
contractual, Primaria comunei Darménesti, judeiului Dambovita in  calitate de




angajator acorda pe perioada i in cuantumul prevazut de legivitor, salariafilor sai
care au calitatea de beneficiari, prin incheierea unui contract cu o unitate emitenta-
oprator economic autorizat conform legislatiei In vigeare.

(3) Termenul de ,, voucher de vacanta" va fi interpretat ca facand referire
la voucherul de vacantd pe suport electronic. Voucherele de vacania pe suport
electronic vor fi emise In mod exclusiv pentru a fi folosite in scapui achizitionarii de
pachete furistice si au o perioadd de valabilitate a utilizérii conform legislatiei Tn
vigoare.

(4) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament bainear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii
turistice contine Th mod obligatoriu servicii de cazare.

(5) Perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data alimentarii
valorii pe supcrt electronic, conform prevederilor legale, data alimentarii/retragerii
fiind transmisa de catre operatorui economic emitent al cardului.

(6) Asupra sumei de 800 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se
aplica cota de impozit pe venit de 20% asupra venitului brut din care se deduce
contributia de asigurdri sociale de sanatate, conform prevederilor Legii
nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare care se calculeaza, si se
retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale, fard diminuarea valorii nhominale a
voucherului de vacanta.

(7) Cheltuiala cu voucherele de vacantd reprezintd o cheltuiala din categoria
cheltuielilor sociale pentru angajator iar pentru angajati reprezinta un avantaj din
categoria avantajelor in naturd (similar tichetelor cadou, tichetelor de masa,,
tichetelor de cresd) conform art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, si deci un venit
impozabil. Tratamentul fiscal aplicabil este cel prevazut de Legea nr.22712015
privind Codul fiscal. Se vor aplica prevederile art.61 lit. b), art.64 alin (1) lit. b) Si
art.76 alin (3) lit. h) din Legea m. 227 12015 privind Codul fiscal, coroborat cu pct.
12 alin. ( 1) lit. a) pet.{VIIl} din HG m.112016 privind Normele de aplicare ale Legil
nr.227/2015.

Art.2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanid se acorda tuturor persoanelor care au caiitaie de
salariat al Primariei comunel Darménesti, judeful Dambovita la momentul
acordarii acestota, cu exceptia:
- salariafilor care si-au incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de
vacania,
- celor ¢cu contract individual de muncda sau raport de serviciu suspendat, care se
afla fot anul in concediu pentru cresterea copilului in virstd de pana la 2 anj,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Voucherele de vacantd, se impoziteaza din luna in care sunt acordate
beneficiarilor, indiferent de lunile in care vor fi folosite de cétre angajafi, prin
refinerea impozitului de 20% asupra venitului brut din care se deduce contributia



de asigurar sociale de sanatate, conform prevederilor Legii nr .296/2023, cu
modificarile si completarile ulierioare .

(3) Pentru persoanele nou angajate in cursul anului, se pot sicorda vouchere
de vacanta, doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu
pericada lucrati in institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(4} in situatia in care salariatii au fost prezenti la serviciu pariial din diferite
motive (angajare, reintoarcere din concediu peniru cregterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana !a 3 ani in cazul copilului cu handicap, concedii
medicale) voucherele se vor acorda integral,

(6) Cardul de vacanta electronic are inscrise sau stocaie in acesta,
urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorui gi datele sale de identificare;

c} numele, prenumele si CNP beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherui de vacani;

d) interdictia de a utiliza voucherul in alte locuri decat in unitdtile afiliate,
imprimata pe verso card;

e) numdrul de identificare card, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f} perivada de valabilitate a suportului electronic;

g) stocate elemente de sigurantd a suportului electronic, de gxemplu PIN, CIP.

Art.3 Drepturile gi obligatiile angajatilor beneficiari ai voucherelui

(1) Salarialii care primes¢ voucherele uninominale, in calitate de beneficiari,
suntsingurele persoane indreptalite sa le utilizeze in Roménia, in unitdtile afitiate
unitatii emiente a voucherului si in agentiile de turism care au calitatea de unitati
afiliate, inpericada de valabililate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaie
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2} Prin ultilizarea numarul de telefon inscris pe card, reprezentand call
center-ului emitentului, beneficiarii au asigurat accesul in orice moment la
informatiile de care au nevoie, respectiv: soldul disponibil {prin combinatia
ultimelor 6 cifre ale cardului# cu ultimile 4 ale CNP-ului#), la blocarea/activarea
cardului, reamintire pin card, legatura ¢u un operator pentru orice alta solicitare.

(3) Bensficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de

identitate, o
(4) Salariatii beneficiari au drepiul s& Tsi aleagd unitatea afiliata pentru

achizilionarea serviciilor turistice. o '
(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacan{i sunt direct raspunzatori

pentru pastrarea si utilizarea lor.

{6) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanté vor fi anuntate atat telefonic
la numar decall center al unitatii emitente cat si in scris Compartimentului achizitii
publice al Primariei comunei Darmanesti, judejul Dambovita, in vederea
declansarii operatiunilor specifice emiterii unui nou card de catre unitatea
emitenta. Emiterea unui nou card se va efectua conform clauzelor contractuale.



(7) In situatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre
unitatile afiliate este mai mare decéat valoarea voucherelor de vacanta diferenta se
suporta de catre angajatul titular al voucherului .

(8) Se interzice satariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urméatoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacan{a, pentru achizifionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.1;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzétoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetuiui de
vacanta;

¢} comercializarea voucherelor in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri gifsau servicii.

d) cedarea voucherelor de vacanta altor persoane pentru a fi utilizate.

(9) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacantd acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratocare de la
data de cand a fost ingtiinta ca { s-au acordat voucherele necuvenit.

(10} In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va
realiza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice i

contractuale.
(11) Beneficiarii care nu doresc sa primeascd, vouchere de vacanta, depun

o solicitare scrisd in acest sens la registratura institutiei, pentru anii 2024 - 2026,
pana la data de 31 martie a fiecdrui an.
(12) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacanid se suporta de catre titularul voucherelor.
{(13) Salariati cu contract individual de muncd partial beneficiaza de
vouchere proportional cu timpul de munca prestat.

Art. 4 Obligafiile angajatorului. Evidenta sumelor acordate si utilizate
ca vouchere de vacania

(1) Conform prevederilor art. 10 din normele metodologice: "Angajatorii sunt
obligati s3 organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevézute ca model
in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele de vacantd pe suport electronic’,
formulare ce sunt anexate la prezentul regutament, evidenia care va fi asigurata
de cétre Compartimentul Resurse Umane.

(2) Priméria comunei Dammanesti, judeful Dambovita are urmatoarele
obiligatii principale:
a) s#, achizilioneze vouchere de vacantd din momentul in care creditele bugetare
cu aceast3 destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;
b) sa gestioreze intreg
procesul de acordare a voucherelor de vacania pe suport

electronic;

¢) 83, inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea i
utilizarea vouchereior. Eviden}a migcarii voucherelor de vacantd se fine la
valoarea nominala a acestora. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu

respectarea Legii contabilitati nr. 82/1991, republicata si a reglementarsilor



contabile aplicabile. Gestionarea voucherelor, conform legii se efectueaza de
citre persoana imputernicitd in acest sens, in scris, de catre ordonatorul principal
de credite, conform art. 25 alin. (3) din normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

(3) Evidenta tranzactiilor cu voucherele de vacantd pe suport electrenic se
realizeaza de citre unititile emitente prin intermediul unui sistem informatics care
s& permita stocarea corespunzatoare a datelor.

(4) In cazul incetarii raporturilor de muncd si in cazul acordarii de catre
angajator de vouchere pe suport electronic necuvenite, angajatorul are obligatia
de a comunica fn timp util unitdtii emitente informatille relevante, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea valerii ¢atre angajator.

(5) Procedura de achizifie a voucherelor de vacantd se demareaza din
momentul in care creditele bugetare cu aceasti destinatie sunt cuprinse in bugetui
unitatii.

(6) Plicurile cu voucherele de vacanta pe suport electronic sigilate, distinct
pe fiecare salariat in parte vor fi prima datd receptionate cantitafiv pe baza
borderoului semnat de citre reprezentantii fumizorului, respectiv reprezentantji
beneficiarului si calitativ de catre persoanele imputernicite din cadrul Primériei
comunei Darmanesti, judetul Damboviia.

(7) Angajatorul este obligat s informeze beneficiarul voucherelor de
vacanta pe suport electronic cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor

de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 5 Obligatiile Emitentului
(1)  Sa asigure elemenie de securitate pentru voucherele de vacanta pe suport

elecfronic. ‘
(2) Sa asigure securiatea livrarii voucherelor de vacanta fa angajator.
(3) Sa comunice angajatorului lista cu unitatile afiliate cu care a Tncheiat contracie.

Art. 6 Elemente de valabilitate a voucherulul de vacanta

Suportul electronic emis de unitatile emitente rebuie sa aiba inscrise sau stocate
urmatoarele elemente obligatorii: - emitentul si datele sale de identificare, - angajatoruil si
datele sale de identificare, - numele, prenumele si CNP-ul beneficiarului care este in
drept sa utilizeze voucherele de vacanta, - interdictia de a utiliza voucherele de vacan{a
in alte locuri decat In unitagile afiliate, - numarul de identificare unlc, la nivel de emitent,
al suportului electronic, - pericada de valabilitate a suportului electronic, - elementele de
sigurantd ale suportului electronic: CIP, PIN, - cuvintele ,, VOUCHER DE VACANTA
ELECTRONIC" cu litere majuscule pe fata suportului electronic, - elementul de identitate

vizuala al branduiui de turism al Romaniei.

Art. 7 Contractul penfru achizitionarea voucherelor de vacania

Angajatorul achizitioneaza voucherele de vacanta de la unitatea emitentd h baza
unui contract de achizitie publicd, Incheiat conform legii.

Contractul, fncheiai de angajator cu unitatea emitentd a voucherelor de vacanta,
va cuprinde urmatoarele clauze obligatoril: - necesarul estimat de vouchere, - costul
suportulul electronic, precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport



de asigurdri sociale de sanatate, conform prevederifor Legii nr .296/2023, cu
modificarile si completarile ufterioare .

(3} Pentru perscanele nou angajate in cursul anului, se pot acerda vouchere
de vacantd, doar in limita bugetuiui aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu
perioada lucrata in institutie, cu respectarea prevederilor legale.

(4) in situatia in care salariatii au fost prezenti la serviciu partial din diferite
motive (angajare, reintoarcere din concediu pentru cregterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copiluki cu handicap, concedii
medicale) voucherele se vor acorda integral.

(5) Cardul de vacanta electronic are inscrise sau stocate in acesta,
urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul $i datele sale de identificare;

b) angajatorul i datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si CNP beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta; .

d) interdictia de a utiliza voucherul in alte locuri decat in unitatite afiliate,
imprimaté pe verso card,

e) numdrul de identificare card, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) stocate elemente de sigurantd a suportului electronic, de gxempliu PIN, CIP.

Art.3 Drepturile gi obligatiile angajatilor beneficiari ai voucherelui

(1) Salarialii care primes¢ voucherele uninominale, in calitate de beneficiari,
suntsingurele persoane indreptlite sa le utilizeze in Romania, in unitatile afifiate
unitatii emitente a voucherului si in agentiiie de turism care au calitatea de unitati
afiliate, inperioada de valabililate a acestora st in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement. :

(2) Prin ultilizarea numarul de telefon inscris pe card, reprezeniand call
center-ului emitentului, beneficiarii au asigurat accesul in orice moment la
informatiile de care au nevoie, respectiv. soldul disponibil (prin combinatia
ultimelor 8 cifre ale cardului# cu ultimile 4 ale CNP-ului#), la blocarea/activarea
cardului, reamintire pin card, legatura cu un operator peniru orice alta solicitare.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de
identitate.

(4) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagéd unitatea afiliata pentru
achizilionarea serviciilor turistice.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea si utilizarea lor.

(6) Furtul sau pierderea voucherelor de vacania vor fi anunfate atat telefonic
la numar decali center al unitatii emitente cat si in scris Compartimentului achizitii
publice al Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovifa, in vederea
declansarii operatiunilor specifice emiterii unui nou card de catre unitatea
emitenta. Emiterea unui nou card se va efectua conform clauzelor contractuale.



electronic, - informatii cu privire ia unitagile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherefe de vacanta, - modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacania pe
suport electronic, inclusiv medul Tn care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil
ia un moment dat pe suportul electronic, procedura de intocuire sau blocare a
voucherelor de vacant3 in caz de furt ori pierdere, costurile Tniocuitii, - conditiile privind
responsabilitatile parilor si rezilierea confractulud, - obligatia angajatoruluvi de a colecta
de la salariatii s3i si de a transfera catre unititile emitente toate datele perscnale si
informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru emitere, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzaciilor cu vouchere de vacantd, in conditile
Regulamentuiui {UE) 2016/679 al Parlamentuiui Eurcpean i al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice Ih ceea ce privegte prelucrarea dateior cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile
ulterioare, - obligatia unitaiii emitente de a pastra in condilii de siguranta datele primite
de la angajator si de a nu le utiliza fn aite scopuri decat cele pentru care au fost primite, -
obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vanda si & foloseasca voucherele de
vacanid doar in scopul achizifionarii de servicii turistice de la unitétle afiliate.

Art.8 Modalitatea de calcu! al numirului de vouchere de vacanti la care
are dreptul salariatul
- in cazul In care beneficiaru! a fost prezent pariial la locul de munca, voucherele
de vacanti se vor acorda dupa urmatorul med de caicul: numéarul maxim de vouchere se
imuiteste cu raportul dintre numarui de zile de activitate prestata de functionar/salariat in
pericada de referingd si numérul de zile lucratoare a perioadei de referinid, respectiv un
an calendaristic.
Conform prevederilor fiscale, se retine impozit pe venit in valoare de 10%
din suma acordatd sub form3 de vouchere/card de vacantd pentru acestea se

datoreaza si coniributia la asigurari sociale de sanéatate (CASS).
Taxele salariale, impozit pe satarii si CASS, pentru aceste beneficii

extrasalariale se impoziteaza si se retin angajatului.

ART. 8 Contravenfii si sanctiuni
Constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie

considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazé cu 3 pana la 6 puncte-
amend: - distribuirea de catre angajatori citre beneficiari a voucherelor de vacania sau
transferul de c&tre unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de
vacanja pe suport electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale - transferul
valorii nominale a voucherelor de vacanid pe suport electronic de catre unii&iile emitente
cétre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitéfii emitente, la data stabilitad pentru
transfer, contravaloarea nominal fotald a voucherelor de vacanfé pe suport elecironic
achizifionate si costurile legate de emiterea vouchereior pe suport electronic. - ransferul
de catre angajator catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanta,
precum si costurile aferente emiterii voucherelor pe suport electronic - nerealizarea de
catre unitasile emitente a evidentei franzactiifor cu vouchere pe suport electronic, prin
intermediul unui sistem informatic care sa permit stocarea corespunzatoare a datelor in
conditii de protectie si siguranid pe o pericada de cel putin $ ani.

Constituie contravenfie si se sanciioneazé cu 2 pana ia 6 puncte-amenda
utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor



servicii decat cele prevazute de legiuitor. Un punct-amenda reprezintd contravalcarea
unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in piata, stabilit in conditiile legii.

Constatarea contraventilor i aplicarea sanctiunilor se fac de ¢étre persenaiul cu
atributii de control din cadrul Ministerufui Finantelor Publice si de citre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art.10  Prezentul Regulament si dispozitia nr. 61 din 29.05.2025 de
aprobare a acestuia, se aduce la cunostinta safariatifor prin comunicarea pe
e-mail, respectiv prin afigsare pe site-ul institutiei.

intocmit,
Consilier superior F. Boulescu



Hotardrea nr, 400/2025 pentru modificarea §i completarea Naormelor metodologice

privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
235/2009

ANEXA {Anexa nr. 13 la normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,..coveeieiiiiiriniennnn, cerraeeeiaaaeeanas creeeennens, @vand
functia s = Ceenresenasensareeneeeerserany n
€adrul...ccooviracennns feeererreetreesunnsssssotitainnntans it anr,ttaaanra———ttenaanaarares ,
CNP........ e teraseesrnnssrerenvernnraetaanataaeas , cu domiciiiul
(1 £ TP USSR , 13 { (OO S
Alisiencisny o o Bhitcicin;  SCovmevvunersy . Blovivrecivery BPvrerronreny
;udetul/sectoru!.............;;.j;...'...:..'.'.'..i.'l ............ . curioscand

prevederile art. 326 - Falsul Tn declaratii din Legeant.

286/2009 prlwnd Codul  penal, cu modificarile g
completirile ulterioare, declar urmatoarele: :

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta

cuantumul si conditiile prevdzute la art. 1alin. 2} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificdri si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile s

completérile ulterioare. .

2. M3 angajez s3 utilizez voucherele de vacantd pentru
plata a cel muit 50% din contravaloarea totald a fiecarul
pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel muit
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanid pe anul 2025, |
valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.
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